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MISSION E VISIONE STRATEGICA

Chi siamo e perché crediamo nella parita di genere

Lo Studio di consulenza e diritto del lavoro “STUDIO FASSINO LUISELLA” (per brevita, anche lo Studio) ha
sede a Torino, € composto da professioniste, collaboratori e collaboratrici che operano nel campo della
consulenza giuslavoristica, amministrazione del personale e gestione delle relazioni di lavoro per aziende
clienti.

La missione & fornire servizi di consulenza di alta qualita, etici e responsabili, mettendo al centro il rispetto
della persona, delle regole e dei diritti nel lavoro. In questo quadro, la parita di genere & un valore fondamentale
e un elemento strutturale del modo di lavorare, sia allinterno dello Studio sia nei rapporti con clienti, parti
fornitrici e altri soggetti con cui lo Studio si relaziona.

Lo Studio si impegna a:

e promuovere un ambiente di lavoro equo, inclusivo e rispettoso, in cui ogni persona abbia pari
opportunita di crescita, riconoscimento e benessere personale e professionale, indipendentemente da
genere, eta, religione, etnia, ecc.;

e contribuire, attraverso la propria attivita professionale, alla diffusione di una cultura del lavoro
improntata all’'uguaglianza tra donne e uomini;

e orientare la propria organizzazione interna ai principi e ai requisiti della prassi di riferimento UNI/PdR
125:2022, perseguendo I'adozione e il mantenimento di un sistema di gestione per la parita di genere
conforme a tale standard.

RIFERIMENTO ALLA UNI/PDR 125:2022 E AL SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITA DI GENERE

Lo Studio riconosce nella UNI/PdR 125:2022 — Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere |l
principale riferimento tecnico-organizzativo per strutturare in modo sistematico e misurabile il proprio impegno
in materia di pari opportunita.

In particolare, lo Studio:

1. Assume i principi della UNI/PdR 125:2022 come quadro di riferimento per la definizione di obiettivi,
indicatori e azioni di miglioramento continuo in tema di parita di genere.

2. Siimpegna a sviluppare progressivamente un sistema di gestione che preveda:
o una definizione di ruoli e responsabilita sulla parita di genere;
o la pianificazione di obiettivi e azioni e di un piano di miglioramento;
o il monitoraggio di indicatori qualitativi e quantitativi;
o larevisione periodica dei risultati da parte della Direzione.

Questa Politica costituisce documento di riferimento del sistema di gestione, sara aggiornata in coerenza con

i requisiti della prassi e sara oggetto di costante riesame.

Il conseguimento della certificazione rappresenta un elemento di consolidamento e attestazione del percorso
di implementazione delle politiche di parita di genere, gia intraprese nel tempo e in ottica del miglioramento
continuo. La certificazione, infatti, viene vissuta come strumento per incentivare la formalizzazione di policy
coerenti e gia sperimentate per garantire conseguenti benefici per il benessere del personale e anche legati

allimpatto reputazionale ed etico.

I PRINCIPI ISPIRATORI
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La Politica per la Parita di Genere dello Studio si fonda sui seguenti principi: «
. Imparzialita e inclusivita

Le decisioni in materia di assunzioni, attribuzione di incarichi, accesso alla formazione, crescita
professionale, retribuzione e collaborazione sono assunte su basi oggettive, senza discriminazione
diretta o indiretta legata al genere, alla maternita/paternita, all’orientamento sessuale, alla
nazionalita, all’eta o ad altre caratteristiche personali.

Correttezza e trasparenza

| criteri decisionali relativi ai ruoli, alla suddivisione dei carichi di lavoro, alle responsabilita, alle
retribuzioni e ai percorsi di sviluppo sono, per quanto possibile, chiari, esplicitati € condivisi con le
persone che operano nello Studio.

Valorizzazione del personale

Le competenze, I'impegno e i risultati di ciascuna persona sono riconosciuti e valorizzati, favorendo
percorsi di responsabilizzazione e crescita professionale aperti a tutte e tutti e con attenzione alle
differenze generazionali.

Tutela della persona

Lo Studio si impegna a garantire un ambiente di lavoro che tuteli la salute e il benessere psicofisico,
prevenendo situazioni di stress, isolamento, marginalizzazione o ostilita collegate anche a pregiudizi
di genere.

Contrasto a ogni forma di violenza, molestia e discriminazione

Non & tollerata alcuna condotta discriminatoria, molesta o violenta, fisica, verbale o digitale, nei
confronti di chiunque collabori con lo Studio o sia in relazione professionale con esso. Sono previste
modalita di ascolto e gestione delle segnalazioni, come meglio specificato di seguito.

L'IMPEGNO DELLA DIREZIONE

La Direzione dello Studio assume in prima persona la responsabilita di promuovere, attuare e monitorare la
presente Politica per la Parita di Genere e il correlato sistema di gestione conforme ai principi della UNI/PdR
125:2022.

In particolare, la Direzione si impegna a:

integrare il principio di parita di genere nelle scelte organizzative, nella distribuzione dei carichi di
lavoro, nella definizione dei ruoli e nella gestione quotidiana delle attivita;

prevenire ogni forma di discriminazione di genere e contrastare qualsiasi atto lesivo della dignita del
personale e dei collaboratori, indipendentemente dal ruolo ricoperto;

valorizzare le diversita nei processi interni (reclutamento, assegnazione incarichi, valutazione delle
performance, politiche retributive e premianti, gestione dei rapporti con fornitori e clienti);

favorire modalita di lavoro che permettano la conciliazione vita-lavoro (ad esempio, flessibilita oraria,
smart working compatibilmente con le esigenze operative dello Studio);

promuovere momenti di informazione e sensibilizzazione interna sui temi delle pari opportunita, del
linguaggio inclusivo e del contrasto agli stereotipi di genere;

riesaminare periodicamente obiettivi, indicatori e azioni in materia di parita di genere, in coerenza con
il ciclo di miglioramento continuo previsto dalla UNI/PdR 125:2022.

Questa Politica € rivolta a tutti i soggetti coinvolti, siano essi individui o organizzazioni e, in particolare, a tutto

il personale, i collaboratori e le collaboratrici, le parti fornitrici, la clientela al fine di svolgere un ruolo attivo e

positivo.

POLITICHE SPECIFICHE SULLA PARITA DI GENERE
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Le politiche specifiche sulla parita di genere forniscono gli input necessari per formulare il Piano Strategico
per la parita di genere e per individuare, sviluppare e attuare le procedure specificamente dedicate alla parita

di genere, in base al contesto di riferimento dell’organizzazione.
Le policy per la parita di genere sono relative ai temi del Piano strategico:

1. Selezione ed assunzione (recruitment)

2. Gestione della carriera

3. Equita salariale

4. Genitorialita, cura

5. Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance)

6. Attivita di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molestia) sui luoghi di lavoro
Nello specifico, gli impegni assunti dallo Studio sono:

Selezione ed assunzione (recruitment)

Controllare i contenuti e personalizzare

1. Adotta procedure e definisce processi di gestione delle risorse umane e regole atte a prevenire ogni
forma di disparita di genere

2. Laselezione e 'assunzione della persona candidata sono definite in modo da prevenire la disparita di

genere e da contrastare distorsioni legate agli stereotipi;
3. | profili delle persone candidate sono contattati in modo equo e neutrale rispetto al genere

4. Sigarantisce che durante i colloqui e la selezione non siano effettuate richieste relative al matrimonio,

alla gravidanza e alle responsabilita familiari e di cura

5. Predispone in maniera che le descrizioni delle mansioni da assumere e il processo di reclutamento

siano neutrali rispetto al genere.

Gestione della carriera

1. Lo Studio definisce processi finalizzati ad assicurare la non discriminazione e le pari opportunita nello
sviluppo professionale e nelle promozioni, basandole esclusivamente sulle capacita e i livelli
professionali, indifferentemente dal genere

2. | percorsi di carriera e i programmi per lo sviluppo professionale sono accessibili a tutte le persone e

rispecchiano, in maniera trasparente, I'impegno di mantenere un equilibrio rispetto al genere
3. Lo Studio si impegna al bilanciamento di genere nelle posizioni di team-leader dei gruppi di lavoro.

4. Lo Studio si impegna affinché 'ambiente lavorativo tuteli il benessere psico-fisico delle persone,

favorisca l'inclusione e la conciliazione dei tempi di vita e lavoro.

Equita salariale

1. La retribuzione delle persone é riconosciuta in relazione al ruolo, all’esperienza e alle responsabilita
senza operare disparita retributiva, in particolare rispetto al genere
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2. Lo Studio assicura di operare controlli al fine di evitare pratiche contrarie alla propria politica
antidiscriminatoria rispetto alla retribuzione, compresi stipendi, benefit, bonus e al welfare e siimpegna

a tenere informato il personale sulle politiche retributive

Genitorialita, cura

1. Si impegna a sostenere maternita e paternita con programmi di formazione, informazione e

reinserimento

2. Piano per la gestione delle diverse fasi della maternita con I'intensificazione dello smartworking per i
primi sei mesi dal rientro al lavoro; favorire il rientro con un orario di lavoro a tempo parziale o in
alternativa erogazione di contributi economici per favorire I'inserimento all’asilo nido, fino

allammissione alla scuola materna

3. Lo Studio promuove il congedo di paternita affinché ne usufruiscano tutti i potenziali beneficiari per

l'intero periodo previsto dalla legge, favorendo la conoscenza degli strumenti a tutela della paternita.

4. Lo Studio garantisce il rimborso delle spese per I'utilizzo dei mezzi pubblici ovvero il pagamento di

voucher o servizi di parcheggio dell’automezzo privato.

5. Lo studio promuove la comprensione delle esigenze relative ai carichi di cura indipendentemente dai

soggetti destinatari degli stessi.

Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance)

Lo Studio garantisce al proprio personale:

1. equilibrio vita lavoro con misure work life balance rivolte a tutti/e indipendentemente dal genere
2. adozione del part time
3. flessibilita degli orari

4. possibilita di lavorare in smart working secondo accordi individuali con contenuti uniformi che

prevedono la possibilita di cessione ad altri/e in caso di inutilizzo personale

5. organizzazione delle riunioni di lavoro in orari compatibili con la conciliazione dei tempi di vita familiare

e personale.

Attivita di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molestia) sui luoghi di lavoro

1. Individua i rischi relativi ad abusi e molestie
2. Pianifica in relazione a tale rischio le azioni di prevenzione

3. Predispone modalita di segnalazione di sospetti e/o fatti inerenti ad abusi, molestie e discriminazioni,

anche in forma anonima
4. Analizza e comprende eventuali episodi di abusi e molestie
5. Siimpegna a sviluppare una comunicazione gentile e neutrale rispetto al genere
MONITORAGGIO E ATTUAZIONE DELLA POLITICA

Per perseguire e raggiungere gli impegni assunti, nonché per il raggiungimento e il mantenimento nel tempo
degli obiettivi della parita di genere, la Direzione mette a disposizione risorse organizzative e economiche,
definendo e assegnando un adeguato budget.
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e confermata almeno una volta all’'anno in fase di Revisione Periodica; & coordinata dalla Responsabile del

La Politica per la Parita di genere € oggetto di formazione e sensibilizzazione a tutto lo staff e viene revisionata «
Sistema di Gestione per la parita di Genere appositamente definita dalla Direzione.

DIFFUSIONE DELLA POLITICA

La Politica € un documento aziendale. La Direzione ne assicura la comunicazione e diffusione a tutto il
personale e alle parti interessate mediante la comunicazione interna e la pubblicazione sul sito istituzionale

www.studiofassino.eu

La Politica & stata definita e approvata dalla Direzione con il coinvolgimento del Comitato Guida che la firma

per convalida e con il coordinamento della Responsabile del Sistema di Gestione per la Parita di Genere.
Torino, 05/03/2026

Firmato in originale

Dott.ssa Luisella Fassino, Direzione e Comitato Guida

Comitato Guida: Erica Cangemi e Zakaria Bouchbika

Resp. SGPG (Sistema di gestione della parita di genere)
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